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(ISTITUTO)

Mansionario per il/la responsabile aziendale della protezione dei dati 

A partire dal gg.mm.aaaa, XXXXXXX assumerà la funzione di responsabile della protezione dei dati (RPD) presso (ISTITUTO). 
Svolgerà tale funzione senza essere vincolato/a da istruzioni e in conformità al presente mansionario.

Compiti/obblighi
Il/la RPD verifica regolarmente le attuali attività di trattamento dei dati presso (ISTITUTO) e valuta l’eventuale violazione o messa a rischio delle norme operative o legali in materia di protezione dei dati. In caso di rischio o violazione, ordina provvedimenti correttivi, che possono essere rivolte ai collaboratori e/o alla Direzione generale. 
Il/la RPD garantisce la protezione dei dati personali sin dalla progettazione e per impostazione predefinita (art. 7 LPD).
Tiene il registro delle attività di trattamento (art. 12 LPD) e lo aggiorna regolarmente.
Garantisce l’adempimento dell’obbligo di informazione ai sensi dell’art. 19 segg. LPD.
Se il trattamento dei dati personali può comportare un rischio elevato per la personalità o per i diritti fondamentali della persona interessata (in particolare, in caso di trattamento su grande scala di dati personali degni di particolare protezione), il/la RPD effettua una valutazione d’impatto sulla protezione dei dati ai sensi dell’art. 22 seg. LPD. Documenta il risultato della sua valutazione e i provvedimenti adottati, se necessario dopo aver consultato l’incaricato della protezione dei dati (art. 23 LPD).
Il/la RPD adempie eventuali obblighi di notifica nei confronti dell’incaricato della protezione dei dati (art. 24 LPD).
Fornisce informazioni e garantisce il diritto di farsi consegnare dati o di esigerne la trasmissione a terzi ai sensi dell’art. 25 segg. LPD.
Il/la RPD mantiene regolarmente uno scambio di informazioni e opinioni relative alla protezione dei dati con i responsabili dei processi interni, l’incaricato/a della sicurezza IT, il/la responsabile del personale ed eventuali responsabili dell’archiviazione.
Il/la RPD fornisce consulenza ai singoli collaboratori, in accordo con la Direzione generale, e assicura una formazione regolare a tutti i collaboratori che svolgono attività di trattamento dei dati.
Il/la RPD invia tutte le comunicazioni previste dalla legge.
Il/la RPD informa la Direzione generale in merito a eventuali modifiche delle disposizioni in materia di protezione dei dati che riguardano (ISTITUTO).
Il/la RPD informa costantemente la Direzione generale e il Consiglio di fondazione/Comitato direttivo su eventi speciali e provvedimenti correttivi di grande portata che sono stati ordinati.
Il/la RPD presenta annualmente un rapporto al Consiglio di fondazione/Comitato direttivo in merito alle sue attività. Tale rapporto include, in particolare, i punti deboli individuati e i provvedimenti adottati, valutazioni d’impatto sulla protezione dei dati effettuate, eventuali raccomandazioni per provvedimenti di livello superiore, le risorse utilizzate e i costi previsti per i provvedimenti di protezione dei dati pianificate per l’anno successivo. 
Diritti/competenze
Il/la RPD ha accesso illimitato in qualsiasi momento a tutte le collezioni di dati e a tutte le attività di trattamento dei dati.
Ha il diritto di impartire istruzioni e di ordinare provvedimenti necessari per il rispetto delle disposizioni legali e interne in materia di protezione dei dati. 
Ha la facoltà di richiedere a tutti i collaboratori e alla Direzione generale documenti e informazioni di qualsiasi tipo necessari per l’adempimento della sua funzione.
Risorse
Per lo svolgimento della presente funzione, il/la RPD è adeguatamente sollevato/a dalle altre attività. La Direzione generale adotta i provvedimenti organizzativi e relativi al personale necessari a tale scopo.
Assoggettamento
Nell’adempimento della presente funzione, il/la RPD riferisce al Consiglio di fondazione/Comitato direttivo. Il suo/la sua referente principale è il/la presidente.
Compenso
La funzione del/della RPD viene retribuita in aggiunta al salario previsto per le altre attività. Il Consiglio di fondazione/Comitato direttivo stabilisce l’importo del compenso tramite decisione.
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