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Zusätzliche Angaben zur Anmeldung 
Führungslehrgänge 
Angaben zur Person 
Name Teilnehmer:in  

Name Vorgesetzte:r  

1. Bestätigung des Arbeitgebers 

Hiermit bestätigen wir, dass wir (Name Teilnehmende:r) …………………………………………………            
in ihrer:seiner Weiterbildung unterstützen und unseren Beitrag zu einem optimalen Lernerfolg 
leisten. 
 
Konkret heisst das: 

• Die:der Teilnehmende hat gemäss den einzelnen Modulthemen entsprechende Handlungs – 
und Entscheidungs-Kompetenzen, insbesondere dann, wenn die:der Teilnehmende eine 
Stellvertretungsfunktion innehat. Personalführung bei Funktion als Stellvertretung. 
 

• Wir sind dafür besorgt, dass die:der Teilnehmende geeignete Plattformen, Kanäle (z.B. 
Sitzungen / Workshops / Intranet) nutzen kann für einen erfolgreichen Praxistransfer. 
 

• Um im Rahmen der geforderten Kompetenznachweise genügend Handlungsspielraum zu 
haben (Projekte durchführen) stellen wir der:dem Teilnehmenden nebst den Kompetenzen 
auch entsprechende Ressourcen (Zeit, Personal, Informationen, Infrastruktur, u.a.m.) zur 
Verfügung. 

2. Zusätzliche Angaben 

Gegenwärtige Funktionsbezeichnung (Stv-Teamleitung, Co-Leitung, Teamleitung, Abteilungsleitung): 
 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
In dieser Funktion seit: ……………………………………………………    Pensum: ……………………... 
 
Anzahl unterstellter Mitarbeitenden: ………………………………………………………………………… 
(Fachmitarbeitende, Praktikanten, Auszubildende) 
 
Anzahl der unterstellten Kaderpersonen (für Lehrgang Bereichsleitung): ………………………………. 
 
Anzahl Jahre Führungserfahrung (in dieser Position und/oder in vorherigen Anstellungen): …………. 
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Zusätzliche Bemerkungen (z.B. zu Führungsaufgaben oder Position) 

 ......................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................  

………………………………………………………………………………………………………………………… 

Wichtige Informationen: 

Annullationsbedingungen bei Abmeldung vom Lehrgang: 
• bis 3 Monate vor Start kostenlos
• bis 6 Wochen vor Start 50% der Lehrgangskosten fällig
• ab 6 Wochen 100% der Lehrgangskosten fällig

Falls die Institution eine valable Ersatzperson stellen kann, verrechnen wir eine 
Aufwandsentschädigung von CHF 200.-. 

Wir empfehlen den Abschluss einer Annullationskosten-Versicherung. 

Anwesenheitspflicht 
90 % Präsenz in den Lehrgängen 

Förderung bei Absolvierung der Berufsprüfung oder Höheren Fachprüfung:  
Teilnehmende unserer Führungslehrgänge, welche im Anschluss eine eidg. Prüfung (Berufsprüfung oder 
Höhere Fachprüfung) absolvieren, erhalten Bundessubventionen. Der Bund übernimmt bis zu 50 Prozent 
der angefallenen Kursgebühren.  
Bedingung dafür ist: Die Rechnungen müssen auf den Namen der teilnehmenden Person lauten. 

Weitere Informationen dazu: www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/ bildung/hbb/finanzierung 

Angaben zur Rechnung der Lehrgangskosten: 

Rechnungsempfänger:             privat                    Institution

Einverständnis Detailprogramm 
 Ich habe das Detailprogramm gelesen und bin mit den Rahmenbedingungen einverstanden.
Meine Anmeldung ist verbindlich.

 .......................................................................   ....................................................................................  
Ort, Datum         Unterschrift Teilnehmende:r 

…………………………………………………..        ………………………………………………………….. 
Ort, Datum            Unterschrift Vorgesetzte:r 
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