
Congrès INSOS 2026

Sans limites!?
Questionner, repousser et dépasser les limites

26 et 27 août 2026
Congress Kursaal Interlaken

Congrès national avec traduction simultanée
Animation: Lea Grüter

Association de branche d’ARTISET



Sans limites!?
Explorons les limites! C’est ce que nous souhaitons faire lors du congrès 
INSOS 2026 sous la devise «Sans limites!?». Nous regarderons au-delà de la 
Suisse, écouterons des intervenant·es inspirant·es et apprendrons à partir 
d’exemples issus de la pratique. Nous ouvrons les limites et élargissons le 
champ des possibles. Venez au congrès et repoussez les limites.

Groupe cible
• Cadres dirigeant·e·s d‘organismes responsables
• Directions d‘institutions
• Cadres dirigeant·e·s d‘institutions sociales
• Collaborateur·rice·s d‘institutions sociales

Contenu
Face à une limite, on peut reculer – ou oser faire un pas au-delà. Cela requiert curiosité, 
détermination et courage. Au congrès INSOS 2026, nous voulons précisément oser cela: 
nous voulons identifier, repousser et dépasser les limites de nos systèmes et organisations.
Pour ce faire, nous quittons notre espace familier et explorons de nouveaux territoires: nous 
nous laissons inspirer par d’autres disciplines; nous découvrons de nouvelles approches de 
pensée; nous développons des solutions innovantes – toujours dans le but de renforcer 
durablement la participation et la qualité de vie des personnes en situation de handicap.

Fin de la manifestation en musique, avec apéro
Le quatuor à cordes Kaleidoscope invite à une expérience musicale particulière, avec apéro 
intégré. Dans son style inimitable – ancré dans le classique et le jazz – cet ensemble 
s’affranchit des frontières de genres et crée un langage musical unique, entre musique de 
chambre, folk et crossover. Une manière originale de revenir sur cette journée, d’y réfléchir et 
de la traduire en une musique aux sonorités multiples. Une façon inspirante de terminer la 
journée, qui laissera aussi des impressions durables.

Couverture vidéo du congrès
L’équipe de «Greenlight – production médiatique inclusive de Jonas Greuter» accompagnera 
le congrès avec sa caméra, recueillera des impressions et donnera la parole aux participant·e·s.

machTheater
machTheater forme des jeunes personnes ayant une déficience cognitive à des métiers 
artistiques et de la communication. Découvrez machTheater à l’accueil, au service ou comme 
guide pendant le congrès. Laissez-vous inspirer par l’humour et la créativité de leurs artistes.



Programme
Premier jour du congrès – mercredi 26 août 2026

12h30	 Ouverture des portes et accueil
		
13h30	 Ouverture du congrès

Limites et potentiels de l’association de branche
Dagmar Domenig, présidente du Conseil de branche INSOS
Fabien Courvoisier, membre du Conseil de branche INSOS, directeur de la 
fondation Espérance
Dalit Jäckel-Lang, directrice à partir du 1er septembre 2026.
Revendications, idées et souhaits d’auto-représentant·e·s 

13h50	 Exposé keynote et réflexion
Réfléchir, ressentir et agir au-delà des limites
Evelyne Binsack incarne le dépassement des limites – géographiques, physiques et 
mentales. Elle propose un aperçu d’un monde exigeant des performances physiques 
et mentales extrêmes. Des qualités comme la volonté, la motivation, le courage et la 
persévérance jouent également un rôle central dans le domaine social: par exemple 
lorsqu’il s’agit de faire avancer l’inclusion et l’autodétermination pour toutes et tous. 
De véritables déplacements de limites s’observent là où des personnes créent, 
ensemble, avec conviction et passion, de nouvelles voies de participation.
Evelyne Binsack, sportive de l’extrême
Revendications, idées et souhaits d’auto-représentant·e·s 

15h00	 Interview
Un regard au-delà de nos frontières: pratiques utilisées en Europe par les 
prestataires de service pour surmonter les obstacles.
En tant que principal réseau européen, l’Association européenne des prestataires 
de services pour personnes en situation de handicap (EASPD) représente plus de 
20‘000 organisations de 50 pays différents. Avec Lea Grüter, Thomas Bignal, 
secrétaire général de l’EASPD, examine l’évolution des prestations sociales en 
Europe et les modèles prometteurs qui permettent aux personnes en situation de 
handicap de bénéficier d’une véritable liberté de choix, d’une participation active et 
d’un contrôle sur leur propre vie.
Thomas Bignal, Association européenne des prestataires de services pour 
personnes en situation de handicap (EASPD)
Interview: Lea Grüter
Revendications, idées et souhaits d’auto-représentant·e·s

15h30	 Pause et visite de l’exposition



16h00	 Ateliers d’approfondissement 
Dans trois formats animés, interactifs et collaboratifs, vous obtenez, sur la base 
d’exemples pratiques, des impulsions et des idées pour des méthodes et des 
approches créatives. Celles-ci vous seront utiles pour assurer une gestion inclusi-
ve, ainsi que pour la transformation numérique. Vous découvrez le potentiel de 
l’intelligence collective et profitez d’échanges de diverses expériences et divers 
points de vue.

Atelier A
Des limites vers les possibilités – avec des méthodes créatives 
Intervention et animation: Dino Beerli, Superloop Innovation

Atelier B
Voies vers une gestion transformante de l’inclusion
Intervention et animation: Oliver Koenig, Université privée Bertha von Suttner 

Atelier C
Nos organisations face au numérique: partager nos expériences et avancer 
ensemble au-delà de nos frontière
Animation et co-création: Vincent Chesneau, facilitateur en intelligence collective, 
secrétaire d’Etat à l’économie SECO

17h45	 Exposés sponsorisés (sans traduction simultanée)
		  Intranet, das wirkt: Informieren, vernetzen, befähigen – ein Praxisbeispiel

Anhand des Praxisbeispiels der Stiftung Sonnhalde Gempen erfahren Sie, wie sich 
mit bestehenden Werkzeugen aus der Microsoft-365-Welt ein modernes Intranet 
kostengünstig und effizient umsetzen lässt. Zudem erhalten Sie einen kurzen 
Einblick in das nahtlos integrierte Lernmanagementsystem Learn365, das betriebli-
ches Lernen unkompliziert ermöglicht.
Nicola Pieper, Scheuss & Partner AG

Smart Planning: comment l‘automatisation fait chuter l‘absentéisme et 
le turnover
Présentation du Smart Planning qui permet de construire des plannings automa-
tiquement en prenant en compte les contraintes légales, les besoins de l‘institution 
et les désirs des collaborateurs. Avec de multiples bénéfices à la clé, à découvrir 
lors de la présentation.
Jean-Luc Richard, tipee SA

Zwischen Arbeitsunfähigkeit und Versicherungsschutz: Praxisnahe Strategien 
für Institutionen, um Absenzkosten zu senken
Kurzbeschrieb folgt
Simon Steiger, Funk Gruppe



Von Excel-Listen zum KI-Assistenten: Wie soziale Institutionen ihr Wissens- 
und Qualitätsmanagement digitalisieren
Kurzbeschrieb folgt
Bernhard Bühlmann, ELIZA AG

18h30	 Allocution de bienvenue
Interlaken Tourismus et la fondation Seeburg: deux mondes, une destination
Interlaken Tourismus marque le développement et le rayonnement international 
d’Interlaken – une destination prisée par les voyageurs du monde entier. Dans cette 
même destination, l’entreprise sociale Seeburg s’engage depuis plus de 30 ans 
pour l’intégration professionnelle et l’accompagnement, dans les domaines de 
l’habitat, de la formation et du travail, de jeunes gens et d’adultes avec des troubles 
cognitifs, physiques ou psychiques. Que se passe-t-il lorsque ces deux mondes se 
rencontrent? Quelles interfaces et synergies se manifestent-elles? Daniel Sulzer et 
Adrian Zmoos parlent des limites et des potentiels dans les interactions des deux 
organisations.
Daniel Sulzer, Interlaken Tourismus
Adrian Zmoos, Fondation Seeburg

18h45 	 Passage au programme de soirée

19h00	 Programme de soirée
Fin de la manifestation en musique, avec apéro
Kaleidoscope String Quartet

20h00	 Un espace pour les saveurs et les échanges – dans une ambiance détendue

Deuxième jour du congrès – jeudi 27 août 2026

08h00	 Ouverture des portes et accueil

09h00	 Ouverture du deuxième jour du congrès
Mot de bienvenue: rétrospective et perspectives
Dagmar Domenig, présidente du Conseil de branche INSOS
Fabien Courvoisier, membre du Conseil de branche INSOS 
Revendications, idées et souhaits d’auto-représentant·e·s

09h15	 Exposé keynote
La puissance de l’état d’esprit 
Martin Inderbitzin, neuroscientifique et lui-même atteint d’un cancer, s’intéresse, 
dans son exposé, à la gestion des crises et à la redéfinition volontaire de ses 
propres limites. Il partage des expériences personnelles et propose des moyens 



d’identifier ses propres limites, de les respecter et de les étendre de manière 
constructive.
Martin Inderbitzin, neuroscientifique

10h00	 Pause et visite de l‘exposition

10h30	 Ateliers d’approfondissement
Trois domaines avec des limites définies occupent tout particulièrement la branche: 
1. La formation et la formation continue pour les personnes en situation de handi-
cap complex, 2. La création durable d’espaces économiques, sociaux et culturels 
dans le sens d’une véritable inclusion, 3. Le rôle des prestataires de service et le 
financement de leurs offres.
Dans ces ateliers d’approfondissement, vous découvrez des approches inspirantes 
et proches de la pratique, ainsi que des réflexions qui font la différence dans les 
petites comme dans les grandes choses, et vous montrent comment vous pouvez 
occuper de nouveaux rôles dans votre institution, en tant que prestataire de 
service. 
	
Atelier A
Formation et formation continue – y compris pour les personnes en situation 
de handicap complexe
Impulsion 1: Andreas Fink, sebit schweiz 
Impulsion 2: Juliane Dind, Le Petit conservatoire du polyhandicap

Atelier B
Créer durablement des espaces économiques, sociaux et culturels pour tous
Impulsion 1: Abdel Messaoudi, Polyval
Impulsion 2: Lauren Gueissaz et Rodrigo Oberson, Fondation de Vernand 
Impulsion 3: Selina Wälti, Die Heitere Fahne

Atelier C
Argent, pouvoir et participation: financement au croisement entre exigences 
et limites du système
Impulsion 1: Georg von Schnurbein, Université de Bâle
Impulsion 2: Pierre Margot-Cattin

12h15	 Dîner avec possibilité de résautage

13h15	 Exposés sponsorisés (sans traduction simultanée)
Grenzenlos effizient: Administrative Prozesse neu gedacht mit AXcare
In nur 30 Minuten zeigen wir Ihnen, wie Sie mit AXcare und der Abacus Software 
Ihre Prozesse vereinfachen, Systemgrenzen überwinden und Ihre Administration 
effizienter Aufwände reduzieren können. Sie erhalten einen Einblick in die Möglich-



keiten der integrierten Lösung und in praxisnahe Kundenbeispiele.
Markus Tobler, Axept Business Software AG

Grenzenlos digital: Mit SharePoint und der F.E.E.®-Methode zu smarter 
Zusammenarbeit und Qualität
In diesem Fachreferat erfahren Sie, wie Microsoft 365 die Kollaboration verbessert 
und die Zusammenarbeit effizienter macht. Im Fokus stehen der Aufbau von 
einfachen Unternehmensportalen sowie ein modernes Qualitätsmanagement mit 
Hilfe von SharePoint, KI und der F.E.E.®-Methode.
Roman Rauper, Partner FEE Consult AG

Warum Sichtbarkeit als Arbeitgebende immer wichtiger wird
In Zeiten des Fachkräftemangels ist ein professionelles Recruiting eine dringende 
Notwendigkeit. In diesem Fachreferat erfahren Sie, wie Sie Ihr Recruiting erfolgreich 
gestalten können.
Rico Juchli und Peter Kaufmann, webways ag

Collaboration numérique dans les fondations: communication, processus et 
participation inclusive avec Beekeeper (avec traduction simultanée)
Sur la base d’exemples pratiques, Caroline Müller et Christoph Bentz parlent de 
l’utilisation de Beekeeper dans leur organisation. Les fondations BSZ et Solodaris 
utilisent Beekeeper notamment pour la communication inclusive et la participation 
numérique de leurs client·e·s. Le Werkheim Uster va au-delà et a numérisé et 
simplifié, au moyen de déroulements simples, de nombreux processus de RH et de 
support. Ensemble, ils présentent des exemples pratiques montrant comment des 
solutions numériques renforcent la collaboration dans les fondations, simplifient les 
processus et permettent de nouvelles formes de participation.
Patrick Stark, Werkheim Uster
Caroline Müller, Fachstelle Unterstützte Kommunikation (UK), Foundation BSZ
Christoph Bentz, Fondation Solodaris 
Animation: Rolf Müller, Beekeeper

14h00	 Brefs exposés
Exposés complémentaires pour étendre les perspectives
Audits inclusifs pour davantage d’inclusion dans votre organisation
Andreas Fink, sebit schweiz

Psychotropes dans le quotidien pédagogique. Opportunités et limites
Rahel Huber, ARTISET Bildung

Fournisseurs de prestations de demain
René Stalder, Institut de pédagogie sociale et de politique sociale, Haute école 
de Lucerne



14h30	 Pause et visite de l’exposition

15h00	 Table ronde
Inclusion, transformation, innovation et gestion des limites
L’Initiative pour l’inclusion demande une égalité, une participation, une autodétermi-
nation et une assistance effectives pour les personnes en situation de handicap. De 
cette manière, les rapports de force sont déplacés, les principes existants sont 
remis en question et les parlementaires doivent réfléchir sérieusement au thème de 
l’inclusion. Ce débat de clôture propose de mener, avec les intervenants et le 
public, une réflexion sur l’inclusion, la transformation, l’innovation et le dépasse-
ment des limites. Posez vos questions, participez au débat et supprimez des limites.
Islam Alijaj, conseiller national et initiateur de l’Initiative pour l’inclusion 
Vanessa Grand, Politicienne spécialisée dans les questions d’inclusion et de 
politique du handicap 
Oliver Koenig, professeur de gestion de l’inclusion
Gladys Winkler, Creapole AG
Thomas Bignal, Association européenne des prestataires de services pour 
personnes en situation de handicap EASPD 

16h20	 La remise du prix de clôture du congrès
Prix de l’innovation «Génial, différent, durable – sans limites»
INSOS décerne le prix de l’innovation 2026 pour des idées, des projets, des 
méthodes et des instruments orientés vers l’avenir, qui repoussent, surmontent ou 
suppriment des limites à petite, moyenne ou grande échelle – et améliorent ainsi 
durablement et efficacement la qualité de vie des personnes en situation de handicap.
Améliorez la visibilité et les chances de votre favori de remporter cette distinction: 
soutenez-le sur place lors du vote du public!

17h00	 Fin du congrès

Vous trouverez les dates, les prix et l‘inscription à la page suivante.



Sponsor d‘or

Inscription

Date	 Mercredi et jeudi 26 et 27 août 2026
Lieu	 Congress Kursaal Interlaken

Frais	 Rabais pour inscription anticipée jusqu’à fin juin 2026
	 Carte 2 jours				    Carte 1 jour
	 Membres CHF 720.-, 			   Membres CHF 380.-, 
	 Non-Membres CHF 890.-			  Non-Membres CHF 465.-
	 Apprenti·es / étudiant·es CHF 360.– 	 Apprenti·es / étudiant·es CHF 190.– 

	 À partir de juillet 2026
	 Carte 2 jours				    Carte 1 jour 
	 Membres CHF 850.-, 			   Membres CHF 440.-, 
	 Non-Membres CHF 1020.-		  Non-MembresCHF 530.-
	 Apprenti·es / étudiant·es CHF 425.– 	 Apprenti·es / étudiant·es CHF 220.– 
	
	 y compris café d’accueil, pauses-café et documentation de la journée

Inscription
Inscription sur le site web du congrès
Le nombre de participant·e·s est limité. Les inscriptions seront prises en compte selon leur ordre d’arrivée.

Réservez votre chambre d’hôtel
Trouvez l’hébergement adéquat pour votre séjour à Interlaken.
Réserver sur Interlaken Tourisme
Vous trouverez d’autres offres d’hébergement sur le site web du congrès.

https://congres.insos.ch/
https://interlaken.e-vent.online/web/home/443bd644-30de-43f1-bea9-2b9458d418a8/ccab15e0-f026-4c75-9574-f58c05502c81/4d686e20-e190-4b11-9d1a-ec5034941799?culture=fr


Sponsor d‘argent

Sponsor de bronze

Autres sponsors

INSOS

Zieglerstrasse 53, 3007 Berne
T	 +41 31 385 33 00
info@insos.ch, www.insos.ch


