
Sie suchen – wir finden.
ARTISET Kaderselektion: Die nachhaltige 
Personalvermittlung für den Gesundheits- 
und Sozialbereich



Personalsuche ist Vertrauenssache. Mit der ARTISET Kaderselektion 
haben Sie einen Partner an Ihrer Seite, der die Herausforderungen und Ent-
wicklungen der Branche kennt und Ihre Sprache spricht. Wir bringen Sie mit 
Kandidat:innen zusammen, die Ihren Anforderungen am besten entsprechen. 
Ein passgenaues Matching – das ist unser Ansporn.

Wir beraten kompetent, engagiert und unterstützen Trägerschaften sowie 
Geschäftsleitungen bei der Suche und Selektion im Kaderbereich. 

Exklusiv für Sie. Auf Mandatsbasis 
suchen wir gezielt nach der passenden 
Führungspersönlichkeit für die Geschäfts- 
und Bereichsleitung in Ihrer Institution.

•	Im Vollmandat übernehmen wir den 
gesamten Rekrutierungsprozess von 
der Ausschreibung bis zur Vertragsun-
terzeichnung. Das Vollmandat entlastet 
Sie vollständig und ermöglicht es Ihnen, 
sich auf Ihr Kerngeschäft zu konzentrieren.

•	Mit dem massgeschneiderten 
Mandat begleiten wir Sie punktuell. Wir 
bieten administrative Unterstützung 
durch unser Rekrutierungstool, über-
nehmen die Ausschreibung und die 
erste Selektion oder führen die Voraus-
wahl der Bewerberdossiers inklusive 
Vorstellungsgespräch durch.

Ihr Mehrwert

•	Profitieren Sie von unserer ausgewiese-
nen Erfahrung, unserem spezialisierten 
Branchenwissen und unserem grossen 
Netzwerk. 

•	Über das Kundenportal der ARTISET 
Kaderselektion erhalten Sie Zugang 
zum Bewerbungsprozess und können 
aktiv Feedback geben und Bewertungen 
vornehmen. 

•	Auf Wunsch erhalten Sie einen individu-
ellen Interviewleitfaden für die Vorstel-
lungsgespräche.

•	Wir sichern Ihnen bis zu drei Monate 
Garantie auf unsere Vermittlung zu.

•	Ihr Inserat wird auf sozjobs.ch ausge-
schrieben, der grössten Stellenplattform 
für Sozial- und Gesundheitsberufe. Es 
ist nun im Mandat enthalten.

ARTISET Kaderselektion ist eine Dienstleistung von ARTISET mit ihren 
Branchenverbänden CURAVIVA, INSOS und YOUVITA, und Ihr vertrauter 
Partner für den Gesundheits- und Sozialbereich.

Wir gehören zur Branche und arbeiten für die Branche.



Was uns wichtig ist

• Wir legen Wert auf aussagekräftige und individuelle Inserate, die das Profil  
der gesuchten Führungsperson exakt widerspiegeln.

• Wir pflegen enge und vertrauensvolle Arbeitsbeziehungen, kommunizieren 
transparent und ehrlich mit Trägerschaften, Geschäftsleitungsmitgliedern und  
Kandidat:innen.

• Wir arbeiten ziel- und ressourcenorientiert, denken wirtschaftlich und streben  
nachhaltige Lösungen an.

• Unsere Interviews basieren auf verhaltensbasierten und teilstrukturierten Methoden 
mit Fokus auf Soft- und Power-Skills. 

• Wir wenden Case-Interview-Settings gezielt auf den Auftrag bezogen an und erstellen 
differenzierte Kandidatenprofile.



Wir begleiten Sie gerne – 
persönlich, engagiert, vertraulich
und zu fairen Konditionen. 

Gut zu wissen

Kandidatenpool. Wir stellen Ihnen auf unserer Webseite  
artiset.ch/kaderselektion geeignete Kandidat:innen vor, deren 
Qualifikationen und Persönlichkeiten sowie Eignungen für  
Institutionen und Aufgaben wir bereits ermittelt haben.

Expertenpool. Unsere Führungskräfte für befristete Einsätze bieten 
Ressourcen bei Engpässen und unterstützen bei schwierigen 
Personal- und Fachfragen sowie in Veränderungsprozessen.

         Mehr 
erfahren

 

ARTISET Kaderselektion

Zieglerstrasse 53, 3007 Bern
T	 +41 31 385 33 65
kaderselektion@artiset.ch, www.artiset.ch

https://www.artiset.ch/kaderselektion

