
Inclusion-Check
Das Tool zur Messung der Inclusion in Organisationen

In Zusammenarbeit mit unserem Vermittlungspartner



AUSWERTUNGEN
Individuelles Feedback mit persönlichen
Handlungsempfehlungen für ausfüllende Person
Organisationsauswertung

-

-

Erfahren Sie mehr über den Inclusion-Check
unter www.inclusion-check.ch/de.

KURZBESCHRIEB
Der Inclusion-Check ist ein Tool zur Messung der Inclusion
in Organisationen. Mittels einer anonymen Umfrage wird
der «Status Quo» erhoben, der dann in den Auswertungen
in grafischer Form dargestellt wird. Basierend auf diesen
Resultaten können anschliessend zielgerichtete Mass-
nahmen und Strategien entwickelt werden. Bestandteil des
Inclusion-Checks sind zwei unterschiedliche Auswertungen.
Einerseits erhalten die an der Umfrage teilnehmenden Per-
sonen ein individuelles Feedback nach Beendigung des
Fragebogens. Andererseits wird für die Organisation nach
Abschluss der Umfrage eine übergeordnete Auswertung
zum Download bereitgestellt.

ALLES AUF EINEN BLICK 

EINSATZ
Für Führungspersonen, Fachpersonen im Bereich 
Diversity & Inclusion sowie im Human Resources.

MEHRWERT
Mit dem Inclusion-Check kann eine Organisation
selbstständig und einfach den Stand der Inclusion
erheben.

SPRACHEN
Das Umfragetool ist in vier Sprachen verfügbar:
Deutsch, Französisch, Englisch und Italienisch

KOSTEN
Die Nutzung des Inclusion-Checks ist kostenlos.
Detailliertere Auswertungen mit dem Inclusion-Check
PLUS sind kostenpflichtig. Die Lizenzkosten beginnen
bei CHF 7.00 und sind abhängig von der Anzahl
Nutzer/Nutzerinnen. Weitere Informationen unter
www.inclusion-check.ch/de/kurz-erklaert/PLUS

DATENSCHUTZ
Die Teilnahme an der Umfrage ist anonym. Das
individuelle Feedback sieht nur die teilnehmende
Person.

INCLUSION-CHECK PLUS
Um noch mehr aus der Umfrage herauszuholen, kann die
Auswertung mit Inclusion-Check PLUS über mehrere
Team-/Abteilungsebenen detailliert erfolgen. 

Profitieren Sie vom Mitgliederangebot
ARTISET unter www.artiset.ch/inclusion-
check oder scannen Sie den QR-Code
rechts.

SCHRITT 2 – KONFIGURATION

In Ihrem persönlichen Cockpit können Sie die Umfrage
konfigurieren und z.B. Start, Ende und die
Umfragegruppen festlegen. 

Nach der Konfiguration erhalten Sie den Link zur
Umfrage, den Sie den Teilnehmenden bereitstellen
können.

SCHRITT 1 – ONBOARDING

Registrieren Sie sich auf der Webseite inclusion-check.ch.

Die Zugangsdaten zum Einloggen erhalten Sie direkt im
Anschluss an Ihre Registrierung.

ABLAUF FÜR UMFRAGEVERANTWORTLICHE 

SCHRITT 3 – AUSFÜLLEN DER UMFRAGE

Die Teilnehmenden füllen den Fragebogen innerhalb eines
festgelegten Zeitraums selbständig aus. 

Nach Beendigung der Umfrage können sie ihr individuelles
Feedback mit persönlichen Handlungsempfehlungen direkt
herunterladen.

SCHRITT 4 – REPORTING

Nach Ablauf des Umfragezeitraums können Sie in
Ihrem Cockpit die Gesamtauswertung herunterladen.

Für Auswertungen über mehrere Ebenen wechseln Sie
zu Inclusion-Check PLUS und gewinnen so noch mehr
Erkenntnisse.


