
Inclusion-Check
L'outil de mesure de l'inclusion dans les organisations

En collaboration avec notre partenaire de médiation



RAPPORTS D’ÉVALUATION
Feedback individuel avec recommandations
d'action personnelles pour la personne qui remplit
le questionnaire
Évaluation organisationnelle

-

-

Pour en savoir plus sur le contrôle d'inclusion,
consultez le site www.inclusion-check.ch/fr

EN BREF
L'Inclusion-Check est un outil permettant de mesurer
l'inclusion dans les organisations. Au moyen d’une enquête
anonyme le "statu quo" est recueilli et représenté sous
forme de graphique dans les évaluations. Sur la base de ces
résultats, des mesures et des stratégies ciblées peuvent
ensuite être élaborées. L'Inclusion-Check comprend deux
évaluations distinctes. D'une part, les personnes
interrogées reçoivent un feedback individuel après avoir
rempli le questionnaire. D'autre part, une évaluation globale
est mise à la disposition de l'organisation pour
téléchargement une fois l'enquête terminée

TOUT EN UN COUP D'ŒIL

UTILISATION
Pour les cadres, les spécialistes dans le domaine de la
diversité et de l'inclusion ainsi que dans les ressources
humaines.

VALEUR AJOUTÉE
L'Inclusion-Check permet à une organisation d'évaluer
de manière autonome et simple le niveau d'inclusion.

LANGUES
L'outil de sondage est disponible en quatre langues :
allemand, français, anglais et italien.

COÛTS
L'utilisation de l'Inclusion-Check est gratuite. Des
analyses plus détaillées avec l'Inclusion-Check PLUS
sont payantes. Les frais de licence commencent à
CHF 7.00 et dépendent du nombre
d'utilisateurs/utilisatrices. Pour de plus amples
informations, consultez le site www.inclusion-
check.ch/fr/en-bref/plus

PROTECTION DES DONNÉES
La participation à l'enquête est anonyme. Seule la
personne qui participe voit le feedback individuel.

INCLUSION-CHECK PLUS
Pour tirer encore plus de profit de l'enquête, l'évaluation
peut être réalisée de manière détaillée à travers plusieurs
niveaux d'équipe/département avec Inclusion-Check PLUS.

Bénéficiez de l’offre membre ARTISET
sur www.artiset.ch/inclusion-check-fr ou
scannez le QR code à droite.

ÉTAPE 2 – CONFIGURATION

Dans votre cockpit personnel, vous pouvez configurer
l'enquête et définir par exemple le début, la fin et les
groupes d'enquête. 

Une fois la configuration terminée, vous recevez un lien
vers l'enquête que vous pouvez mettre à disposition
des participants.

ÉTAPE 1 – ONBOARDING

Inscrivez-vous sur le site Inclusion-check.ch.

Vous recevrez les données d'accès pour vous connecter
immédiatement après votre inscription.

PROCÉDURE POUR LES ENQUÊTEURS

ÉTAPE 3 – REMPLISSAGE DE L’ENQUÊTE ET FEEDBACK
INDIVIDUEL

Les participants remplissent le questionnaire de manière
autonome dans un délai déterminé. 

Une fois l'enquête terminée, ils peuvent télécharger
directement leur feedback individuel avec des
recommandations d'action personnalisées.

ÉTAPE 4 – REPORTING

Une fois la période d'enquête terminée, vous pouvez
télécharger l'évaluation globale dans votre cockpit.

Pour des évaluations à plusieurs niveaux, passez à
Inclusion-Check PLUS et obtenez ainsi encore plus
d’enseignements.


