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Seconda tappa dell’iniziativa sulle cure infermieristiche: procedura di consultazione sul progetto
della nuova legge federale sulle condizioni di lavoro nel settore delle cure infermieristiche (LCInf)

Le associazioni dei fornitori di prestazioni chiedono di garantire il finanziamento dei
provvedimenti e un maggiore margine di manovra operativo nella loro attuazione

L’impegno della Confederazione per migliorare le condizioni di lavoro nel settore delle cure infer-
mieristiche nell’ambito della seconda tappa per I’attuazione dell’iniziativa sulle cure infermieristi-
che va accolto con favore. Secondo ASPS, ARTISET CURAVIVA INSOS, senesuisse e Spitex Sviz-
zera, tuttavia, emerge chiaramente la necessita di un miglioramento del progetto della legge fede-
rale sulle condizioni di lavoro nel settore delle cure infermieristiche (LCInf). Da un lato, si chiede
la garanzia del finanziamento dei provvedimenti proposti; dall’altro, occorre evitare provvedimenti
che comportino un’eccessiva riduzione della capacita lavorativa, che limitino ulteriormente il mar-
gine di manovra necessario per offrire soluzioni personalizzate o che addirittura ignorino le esi-
genze del personale.

Oggi si conclude la procedura di consultazione sul progetto della legge federale sulle condizioni di lavoro
nel settore delle cure infermieristiche (LCInf). Le associazioni dei fornitori di prestazioni esprimono forti
preoccupazioni nelle loro risposte alla consultazione, perché il progetto di legge esclude il finanziamento
dei provvedimenti e limita il margine di manovra operativo. Cid & ancora piu pericoloso se si considera
che le condizioni quadro normative e finanziarie pongono gia limiti severi ai fornitori di prestazioni. Affin-
ché gli istituti di cura e le organizzazioni Spitex possano rafforzare ulteriormente il loro attuale impegno
per offrire condizioni di lavoro interessanti, la nuova legge federale deve creare basi adeguate. E indi-
spensabile tenere conto dei costi aggiuntivi di finanziamento, evitare un indebolimento dell’'assistenza e
lasciare un margine di manovra per le circostanze operative e le esigenze individuali del personale.

Finanziamento dei provvedimenti previsti

La soddisfazione sul lavoro e la motivazione del personale sono priorita alte per i datori di lavoro del set-
tore delle cure infermieristiche. Tuttavia, i provvedimenti aggiuntivi previsti dalla nuova legge comporte-
ranno costi aggiuntivi, che aggraveranno ulteriormente la gia difficile situazione finanziaria degli istituti di
cura e delle organizzazioni Spitex. L’'ipotesi della Confederazione che i fornitori di prestazioni siano in
grado di assorbire i costi aggiuntivi ridistribuendoli all'interno dell’azienda non € realistica, considerando
la copertura insufficiente delle tariffe e il finanziamento residuo. | costi del personale addetto alle cure in-
fermieristiche rappresentano di gran lunga 'onere maggiore sia per gli Spitex che per le case di cura.
Senza un finanziamento adeguato, le organizzazioni Spitex e gli istituti di cura non saranno in grado di
soddisfare i requisiti della seconda tappa dell’iniziativa sulle cure infermieristiche e i provvedimenti previ-
sti per migliorare le condizioni di lavoro. Tuttavia, la nuova legge federale suscita aspettative che
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rimarranno insoddisfatte a causa della mancanza di fondi, portando inevitabilmente alla frustrazione dei
datori di lavoro e del personale.

Evitare provvedimenti che limitino il margine di manovra operativo e indeboliscano la garanzia
dell’offerta di assistenza

| fornitori di prestazioni hanno bisogno di un certo margine di manovra per poter offrire posti di lavoro inte-
ressanti e soddisfare le esigenze individuali del personale. Occorre quindi evitare provvedimenti che limi-
tino tale margine. Ad esempio, la riduzione dell’orario di lavoro non solo limita la possibilita dei datori di
lavoro di rispondere ai desideri del personale e di offrire modelli di lavoro moderni (es. turni di 6 giorni per
il personale frontaliero), ma pud anche mettere a rischio la garanzia dell’'offerta di assistenza: se il Consi-
glio federale dovesse avvalersi della sua nuova autorita per fissare un orario di lavoro settimanale mas-
simo di 38 ore, il fabbisogno di personale di molte aziende aumenterebbe di oltre il 10%. Nell'attuale si-
tuazione del mercato del lavoro, non sarebbe piu possibile mantenere I'offerta di assistenza e il carico di
lavoro per il personale esistente aumenterebbe. | datori di lavoro hanno gia difficolta a coprire tutte le po-
sizioni.

Anche se l'obiettivo della legge € aumentare la permanenza nella professione, nel breve e nel medio ter-
mine diversi provvedimenti determineranno una riduzione della capacita lavorativa, nel complesso anche
drastica. Tuttavia, non si conosce né I'entita degli effetti positivi attesi dai provvedimenti volti ad aumen-
tare la soddisfazione sul lavoro e a combattere la carenza di personale qualificato, né & possibile sti-
marne i tempi. Di conseguenza, tali provvedimenti dovrebbero essere ridotti o eliminati.

Obblighi della Confederazione e dei Cantoni

Con 'approvazione dell’iniziativa sulle cure infermieristiche, I'art. 117 b & stato ora inserito nella Costitu-
zione federale. La Confederazione e i Cantoni sono quindi obbligati in egual misura a garantire cure infer-
mieristiche sufficienti, di qualita e accessibili a tutti. Di conseguenza, la Confederazione e i Cantoni de-
vono concordare il finanziamento dei provvedimenti e garantire che i datori di lavoro possano adattare
questi ultimi alle diverse circostanze operative e alle esigenze individuali del personale.

Nuova legge federale sulle condizioni di lavoro nel settore delle cure infermieristiche

Risposta alla consultazione ARTISET CURAVIVA INSOS (in francese)

Risposta alla consultazione Spitex Svizzera (in francese)

Risposta alla consultazione senesuisse (in tedesco)

Risposta alla consultazione ASPS (in tedesco)

Contatti:

ARTISET CURAVIVA INSOS
Daniel Hochli, direttore ARTISET, telefono: 031 385 33 48, e-mail: media@artiset.ch

ASPS - Associazione delle organizzazioni private di cura a domicilio


https://www.bag.admin.ch/bag/it/home/berufe-im-gesundheitswesen/gesundheitsberufe-der-tertiaerstufe/vi-pflegeinitiative/arbeitsbedingungen-in-der-pflege.html
https://admin.sitesystem.ch/upload/29E8A70402/6691BC1996/AE23545B4B.pdf
https://www.spitex.ch/Politique/Prises-de-position/PTUq2/?lang=fr
https://www.senesuisse.ch/de/news/stellungnahmen
https://spitexprivee.swiss/images/docs/05_Stellungnahmen/national/20240826_Stellungnahme%20ASPS_2.%20Etappe%20Pflegefinanzierung%20inkl.%20Finanzierungsvorschlag.pdf
file://///curaviva.ch/dfs/Home/t.loew/Desktop/media@artiset.ch
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Marcel Durst, direttore, telefono; 031 370 76 86 oppure 079 300 73 59,
e-mail: marcel.durst@spitexprivee.swiss

Spitex Svizzera
Marianne Pfister, co-direttrice, telefono: 031 381 22 81, e-mail: pfister@spitex.ch

senesuisse
Christian Streit, direttore, telefono: 031 911 20 00, e-mail: chstreit@senesuisse.ch

ARTISET e la federazione dei fornitori di servizi per persone con bisogni di assistenza. Insieme alle associazioni di
categoria CURAVIVA, INSOS e YOUVITA, la Federazione si adopera a favore dei fornitori di servizi che curano,
assistono e affiancano oltre 175’000 persone anziane, persone con disabilita, bambini e adolescenti. Complessiva-
mente 3100 membri con i relativi collaboratori beneficiano di un sostegno nello svolgimento della propria mansione
grazie alla rappresentanza attiva dei loro interessi, a conoscenze specialistiche aggiornate, a servizi utili e ad of-
ferte di formazione di base e continua su misura. artiset.ch

CURAVIVA, I'associazione di categoria dei fornitori di servizi per persone anziane, facente parte della Federazione
ARTISET, s’'impegna a favore di 1700 organizzazioni affiliate e delle persone da loro assistite. Il fulcro & I'attivita
per la dignita e la qualita della vita nella terza eta e per fornire supporto, cura e assistenza di alta qualita in fun-
zione dei bisogni. Essa sostiene i propri membri con una rappresentanza attiva dei loro interessi, prestazioni di
servizio interessanti, conoscenze specialistiche aggiornate e offerte formative su misura. curaviva.ch

INSOS, I'associazione di categoria dei fornitori di servizi per persone con disabilita, facente parte della Federa-
zione ARTISET, s’impegna a favore di 1000 organizzazioni affiliate e delle persone da loro affiancate. Insieme ai
suoi membri, INSOS si batte per I'attuazione della Convenzione del’ONU sui diritti delle persone con disabilita, per
una societa inclusiva e per la partecipazione sociale e 'autodeterminazione, per la dignita e la qualita della vita.
Essa affianca i propri membri con una rappresentanza attiva dei loro interessi, prestazioni di servizio interessanti,
conoscenze specialistiche aggiornate e offerte formative su misura. insos.ch

L’Associazione Spitex privata Svizzera ASPS é I'associazione di settore delle organizzazioni private Spitex e
conta 216 membri con oltre 8000 dipendenti a livello nazionale. La quota di mercato nell’assistenza infermieristica
va dal 15 al 35% a seconda della regione. Le organizzazioni private offrono un servizio di cure infermieristiche con
una persona di riferimento (Primary Nursing). | pazienti sono assistiti quotidianamente dalla stessa persona agli
stessi orari. WwWw.spitexprivee.swiss

Spitex Svizzera é I'organizzazione mantello nazionale che unisce associazioni cantonali di Spitex e altre organiz-
zazioni per la cura e I'assistenza a domicilio professionali. Si impegna a livello nazionale per gli interessi dei suoi
membri e delle relative organizzazioni Spitex locali e mette a disposizione servizi per I'intero settore. In circa 400
organizzazioni in tutta la Svizzera, oltre 40’000 utenti curano e assistono persone di qualsiasi eta, in modo che
possano continuare a vivere nel loro ambiente familiare. Le nostre organizzazioni coprono circa I'80% dell’'utenza
Spitex in tutta la Svizzera. www.spitex.ch

senesuisse rappresenta gli interessi di oltre 400 aziende nel settore dell’assistenza di lungo periodo. Come asso-
ciazione per I'assistenza agli anziani, ci impegniamo per una buona qualita e una grande varieta di servizi. Il be-
nessere di cui gode il nostro paese ci impone di offrire agli anziani le cure infermieristiche, I'assistenza e le infra-
strutture migliori possibili. www.senesuisse.ch



file:///C:/Users/heiniger/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/H3MAFD8G/marcel.durst@spitexprivee.swiss
mailto:pfister@spitex.ch
mailto:chstreit@senesuisse.ch
https://www.artiset.ch/Home/Pdsob/?lang=it
https://www.curaviva.ch/Home/Pdsob/?lang=it
http://www.insos.ch/
https://spitexprivee.swiss/it/
http://www.spitex.ch/
http://www.senesuisse.ch/

